ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Egﬁ

MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 459/2001

DISPOE SOBRE OS ESTATUTOS E PLANO DE CAR-
GOS E SALARIOS DOS PROFESSORES E PROFISSI-
ONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, E ADOTA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEl,

TIiTULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art.1°. O Municipio de Maxaranguape, Estado do Rio Grande
do Norte, na conformidade do disposto no Art.67 e incisos, da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, combinado com o que dispde o Art.9° e incisos, da Lei
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, pela presente Lei, institui os ESTA-
TUTOS E PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA O QUADRO PERMANENTE
DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO.

Art.2°. O Quadro Permanente de Professores e Profissionais
do Sistema Municipal de Educacéo, de que trata o artigo anterior e composto de:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Provimento em Comisséo.
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Art.3’. Os Estatutos e Plano de Cargos e Salarios dos Profes-
sores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo tratado na presente Lei,
abrange especificamente os servidores municipais que exercem atividades de do-
céncia, bem como, os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, as-
sim considerados:

I - de Direcdo ou Administracdo Escolar;
I - de Planejamento;

Il - de Coordenacédo Pedagdgica;

IV - de Supervisédo Escolar

Art.4°. E ainda abrangido pelo presente Estatutos e Plano de
Cargos e Salarios dos Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educa-
cao, os profissionais que oferecem apoio pedagodgico, assim considerados:

I - de Orientacdo Psicopedagdgica;
Il - de Integracao Escola/Comunidade.

§ 1°. Os Professores e Profissionais do Quadro Permanente do
Sistema Municipal de Educacéo estaréo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores do Municipio.

§ 2°. O Regime Juridico Unico de que trata o paragrafo anterior
é o Estatutario.

§ 3°. Os Professores e Profissionais do Sistema Municipal de
Educacao do Municipio de Maxaranguape estarao sujeitos ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Art.5°. Considera-se para os efeitos da presente Lei:

I - SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO — é o conjunto
de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de educacdo sob a coordenacédo da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos - SEMEC,;

Il - CARGO DO MAGISTERIO - é o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades cometidas por Lei, ao profissional da educacéo, com denomina-
céo propria, numero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos e providos em
carater efetivo ou em comissao;

Il - FUNCAO - é a atividade especifica desempenhada pelo
profissional da educacéao, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de res-
ponsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensi-
no;
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IV - CLASSE - é o agrupamento homogéneo dos cargos dos
profissionais da educacéo genericamente semelhantes segundo a titulacdo e mesmo
grau de responsabilidade;

V - REFERENCIA - é a posicédo do profissional da educacéo
dentro da classe que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierar-
quica e de remuneracdo da carreira;

VI - CARREIRA DO MAGISTERIO - é o conjunto de Cargos
de Provimento Efetivo do Quadro de Professores e Profissionais da Educacao, ca-
racterizado pelo desempenho das atividades a que se refere os Artigos 3° e 49;

VIl - QUADRO PERMANENTE DO PROFESSORES E PRO-
FISSIONAIS DA EDUCACAO - é o conjunto dos cargos efetivos de Professores e
dos Profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia e
dos profissionais de apoio pedagdgico, referidos nos artigos 3° e 4° e incisos, privati-
vos da SEMEC,;

VIII - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo pu-
blico em carater efetivo com provimento mediante concurso publico de provas e de
provas e titulos;

IX - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo
publico de livre provimento e exoneracao, destinada as funcdes de confianca.

TITULO 11l
Dos Principios e Finalidades

Art.6°. Esta Lei, norteada pelos principios e deveres do Poder
Publico para com a educacgéo gratuita e de qualidade para todos, conforme estabe-
lece o disposto no Art.3° da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, tem
por finalidade:

I - a valorizagao dos profissionais da educacao;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

[l - amelhoria do padréo de qualidade da educacao publica.

Paragrafo Unico. A valorizacdo do Professores e Profissionais
do Sistema Municipal de Educacédo sera assegurada pela garantia de:

a). - ingresso no Quadro Permanente instituido pela presente
Lei, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

b). - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

c). - remuneracdo condigna dos Professores e Profissionais
em efetivo exercicio do cargo, nas Escolas do Sistema Municipal de Educacéo;
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d). - aperfeicoamento profissional permanente, inclusive com
a concessao de licencas periodicas e devidamente remuneradas para esse fim;

e). - progresséao funcional para a evolucdo na carreira, base-
ado na titulacdo ou habilitacdo, bem como, na avaliacédo, pela dedicacao exclusiva,
pelo desempenho, pela qualificagcdo em instituicbes credenciadas, pelo tempo de
Servico;

f). - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao,
incluido na jornada de trabalho;

g). - condi¢des adequadas do ambiente para o trabalho.

Art.7°. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico
municipal sera também assegurada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como, pelo estabeleci-
mento da relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a jornada de
trabalho, os demais profissionais da educacéao e as condicbes materiais da unidade
escolar, segundo parametros definidos a vista das condicGes disponiveis e das pe-
culiaridades do Municipio.

TITULO III
Da Carreira dos Profissionais da Educacao
CAPITULO |
Da Organizacao da Carreira

Art.8°. A carreira dos Professores e Profissionais do Quadro
Permanente do Sistema Municipal de Educacdo, compreendida pelos Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissédo, conforme o disposto no Art.2° desta Lei, sera
assim organizada:

Art.9°. Sdo Cargos de Provimento Efetivo, obrigatoriamente:

I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA “I” - corres-
pondente ao exercicio da docéncia na educacao infantil e nas séries iniciais do En-
sino Fundamental;

I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA “lI” - corres-
pondente ao exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio;

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO;

IV - SUPERVISOR ESCOLAR;

V - PSICOLOGO ESCOLAR.

VI - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR.
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Paragrafo Unico. Os quantitativos dos cargos referidos nos in-
cisos deste artigo estdo descriminados no Anexo “I”, parte integrante da presente Lei
e compreenderdo as seguintes classes:

I - Em se tratando de Professor da Educacgao Basica “I”:
a). - Classe “A” - Nivel Médio;

b). - Classe "B" - Nivel Superior;
c). -Classe "C" - Especializagao;
d). - Classe "D" - Mestrado;

e). - Classe "E" - Doutorado.

[l - Em se tratando de Professor da Educacado Basica “II”,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar, Psicélogo Escolar e Assistente Social
Escolar:

a). - Classe "A" - Nivel Superior;

b). - Classe "B" - Especializagao;

c). - Classe "C" - Mestrado;

d). - Classe "D" - Doutorado.

Art.10. Sao de Provimento em Comissao, os cargos de:

I - DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR,;

I - DIRETOR ADJUNTO DE ESTABELECIMENTO ESCO-
LAR;

Il - INSPETOR TECNICO DE ENSINO.

§ 1°. Os quantitativos dos cargos referidos neste artigo estao
descriminados no Anexo “II”, parte integrante da presente Lei.

§ 2°. Os Cargos de Provimento em Comissao de Diretor e Dire-
tor Adjunto serdo distribuidos entre os Estabelecimentos Escolares integrantes do
Sistema Municipal de Educacao, obedecendo-se os seguintes critérios:

a). - Estabelecimentos Padrdo “A”, assim considerados os
gue tenham até 150 (cento e cinquenta) alunos, contardo com 01 (um) Diretor;

b). - Estabelecimentos Padrédo “B”, assim considerados os
gue tenham de 151 (cento e cinquenta e um) até 400 (quatrocentos) alunos, conta-
rdo com 01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor Adjunto;
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c). - Estabelecimentos Padrédo “C”, assim considerados os

que tenham de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seiscentos) alunos, contardo com
01 (um) Diretor e 02 (dois) Diretores Adjunto;

Art.11. Cada Classe se desdobra em 05 (cinco) Referéncias,

designadas: “I”, “II”, “lII”, “IV” e “V”, diferenciando uma da outra mediante a uma vari-
acao percentual de 5,0% (cinco porcento), entre cada uma delas, conforme estabe-
lecido no Anexo "llI", parte integrante da presente Lei.

CAPITULO 1l

Das Atribui¢cdes dos Cargos

Art.12. O Professor da Educacédo Basica “I” e “II”, integrante do
Quadro Permanente do Sistema Municipal de Educacdo que desempenha a ativida-
de docente, tem as seguintes atribuigdes:

I - participar da elaboracéo e avaliacdo da proposta peda-
gogica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado, propondo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a propos-
ta pedagdgica do estabelecimento escolar;

Il - zelar pela qualidade da aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento.

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as ac¢Ges de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;
VIl - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao

atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendiza-
gem.

Art.13. O Coordenador Pedagdgico tem ainda as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar a elaboracéo da proposta pedagdgica para 0s
estabelecimentos do Sistema Municipal de Educacgéo, propondo as alteracdes ne-
cessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
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I - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica desenvolvida no estabelecimento de escolar em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV - prover meios para a recuperacgdo dos alunos com menor

rendimento;

V - promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracédo da sociedade com a escola;

VI - coordenar, no ambito de cada unidade escolar do Siste-

ma Municipal de Educacéao, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvi-
mento profissional;

VIl - orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

VIII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantita-
tivos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Educacéo;

IX - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Educacédo, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pes-
soal e de recursos materiais;

Art.14. O Supervisor Escolar efetua orientacdo educacional e
tem as seguintes atribui¢des:

I - participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo da pro-
posta pedagogica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a propos-
ta pedagogica do estabelecimento escolar;

[l - coordenar o processo de planejamento, orientar o traba-
Iho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento escolar;

IV - inspecionar e avaliar periodicamente “in loco” a execu-
cao da proposta pedagodgica e plano de trabalho dos Estabelecimentos Escolares;
V - propor e acompanha as alteragdes necessarias ao plano

de trabalho visando o melhor ajustamento dessa proposta a realidade de cada Esta-
belecimento Escolar inspecionada;

VI - apresentar relatorio minucioso mensal e quando solicita-
do a SEMEC sobre as altera¢tes introduzidas em cada Estabelecimento Escolar do
Sistema.
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VII - colaborar com as ac¢fes de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade.

Art.15. O Psicélogo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

I - executar trabalhos de analisar e avaliar o processo edu-
cacional, sob forma especifica de aconselhamento;

[l - apoiar e aplicar recursos psicotécnicos no processo de
formacao psicologica nas atividades de orientacdo educacional e pedagoégica no
ambito do municipio;

[l - praticar outros atos inerentes, para o melhor desempe-
nho de suas funcgdes.

Art.16. O Assistente Social Escolar tem as seguintes atribui-
cOes:

I - executar a orientacdo e supervisdo de trabalhos de es-
tudos, levantamentos, diagnosticos e tratamento dos alunos e suas familias em seu
aspecto social;

Il - coordenar e assessorar 0s programas de acao social
das escolas do Sistema Municipal de Educacdo com relacdo a sociedade;

[l - praticar outros atos para o melhor desempenho de suas
funcdes.

Art.17. O Diretor e Diretor-adjunto de Estabelecimento Escolar,
tém as seguintes atribuicdes:

I - executar tarefas de administragao da unidade escolar;

I - participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo da pro-
posta pedagogica do estabelecimento de ensino em que estéo lotados, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

[l - administrar os recursos materiais e financeiros do esta-
belecimento de ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, defini-
dos na regulamentacao do Sistema Municipal de Educacéo;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

V - coordenar o processo de planejamento, orientar e
acompanhar o trabalho pedagdégico desenvolvido no estabelecimento escolar;
VI - zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisi-

cas e dos equipamentos do estabelecimento escolar;
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VIl - desenvolver acdes de articulagdo com a Secretaria Mu-

nicipal de Educacéo, Cultura e Desportos - SEMEC,;
VIII - coordenar as agOes de articulagdo da escola com as fa-

milias e a comunidade.

Art.18. O Inspetor Técnico de Ensino tem as seguintes atribui-
cOes:

I - analisar, acompanhar e informar a metodologia para a
execucao do plano de trabalho e proposta pedagogica desenvolvida nos estabeleci-
mento de ensino em consonancia com o Plano Municipal de Educacéo e as diretri-
zes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos - SEMEC;

I - analisar previamente emitindo o competente parecer em
todos os processos em tramitacdo no Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira
SECAO |
Do Concurso Publico

Art.19. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Perma-
nente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo séo acessi-
veis a todos os brasileiros, assim como a estrangeiros, que preencherem as exigén-
cias estabelecidas nesta Lei e na legislacao pertinente.

Art.20. O ingresso e investidura nos Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Munici-
pais de Educacéo referidos no artigo anterior dar-se-4, exclusivamente, por Concur-
so Publico de Provas e Titulos.

§ 1°. Far-se-a sempre na referéncia inicial das Classes respec-
tivas, o Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento das vagas exis-
tentes.

§ 2°. O concurso publico de que trata o “caput” deste artigo se-
ra realizado de acordo com as normas constantes do edital especifico, baixado pela
autoridade competente obedecidas as exigéncias legais e divulgado oficialmente.

§ 3° O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02
(dois) anos prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

R. 15 de Novembro n° 63 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n° 08.170.540/0001-25
Telefax - (0xx84) 261.2222



MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL

Fis.10

Art.21. E assegurado o percentual de 5,0% (cinco porcento)
sobre a quantidade de vagas dos cargos em concurso publico realizados no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Publico do Municipio de Maxa-
ranguape, para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art.22. O acesso a Classe “A” do cargo de Professor de Edu-
cacdo Bésica "I", dar-se-4 com a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titu-
los, quando se tratar de ingresso na carreira do magistério municipal.

Art.23. O acesso a Classe “B” do cargo de Professor de Edu-
cacdo Béasica "I", dar-se-a quando ocorrer uma das seguintes modalidades:

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

Il - por progressao funcional, para o Professor ocupante da
Classe “A” que tenha obtido a habilitacdo profissional em nivel superior especifica
para o exercicio da docéncia na educacao infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Art.24. O acesso a Classe “C” do cargo de Professor de Edu-
cacao Bésica "l", dar-se-a quando ocorrer uma das seguintes modalidades:

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

Il - por progressédo funcional, para o Professor ocupante da
Classe “B”, que tenha obtido a habilitagdo profissional ao nivel de especializacéo
para o exercicio da docéncia na educacéao infantil e nas séries iniciais do ensino fun-
damental.

Art.25. O acesso a Classe “D” do cargo de Professor de Edu-
, dar-se-a quando ocorrer uma das seguintes modalidades:

cacdo Bésica

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

Il - por progresséo funcional, para o Professor ocupante da
Classe “C”, que tenha obtido a habilitacdo profissional ao nivel de mestrado para o
exercicio da docéncia na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal.

Art.26. O acesso a Classe “E” do cargo de Professor de Edu-
, dar-se-a quando ocorrer uma das seguintes modalidades:

cacao Basica
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I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

Il - por progressao funcional, para o Professor ocupante da
Classe “D”, que tenha obtido a habilitagao profissional ao nivel de doutorado para o
exercicio da docéncia na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal.

Art.27. O acesso a Classe “A” do cargo de Professor de Edu-
cacdo Basica "IlI", e ainda para os cargos de Coordenador Pedagdégico, Supervisor
Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar, dar-se-4 com a realizacéo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se tratar de ingresso na carreira do
magistério.

Art.28. O acesso a Classe “B” do cargo de Professor de Edu-
cacdo Basica "II", bem como, para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Supervi-
sor Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar, dar-se-a quando ocorrer
uma das seguintes modalidades:

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

I - por progressao funcional, para o Professor ocupante da
Classe “A”, que tenha obtido a habilitacado profissional ao nivel de Especializacdo na
area da disciplina em que exerce a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamen-
tal ou Médio;

[l - por progressao funcional para o Coordenador Pedagogi-
co, Supervisor Escolar, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar ocupante da
Classe "A", que tenha obtido a habilitacdo profissional ao nivel de especializacéo.

Art.29. O acesso a Classe “C” do cargo de Professor de Edu-
cacdo Basica "II", bem como, para os cargos de Coordenador Pedagogico, Supervi-
sor Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar, dar-se-a quando ocorrer
uma das seguintes modalidades:

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

I - por progressao funcional, para o Professor ocupante da
Classe “B”, que tenha obtido a habilitagcao profissional ao nivel de Mestrado na area
da disciplina em que exerce a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental ou
Médio;

Il - por progressao funcional para o Coordenador Pedagogi-
co, Supervisor Escolar, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar ocupante da
Classe "B", que tenha obtido a habilitagdo profissional ao nivel de mestrado.
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Art.30. O acesso a Classe “D” do cargo de Professor de Edu-
cacao Basica "ll", bem como, para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Supervi-
sor Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar, dar-se-a quando ocorrer
uma das seguintes modalidades:

I - por Concurso Publico de Provas e Titulos, quando se
tratar de ingresso na carreira do magistério;

Il - por progressao funcional, para o Professor ocupante da
Classe “C”, que tenha obtido a habilitagao profissional ao nivel de Doutorado para a
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental ou Médio;

[l - por progressao funcional para o Coordenador Pedagogi-
co, Supervisor Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar ocupante da
Classe "C", que tenha obtido a habilitacéo profissional ao nivel de Doutorado.

Art.31. E vedada, sob qualquer hipétese, a transposi¢cdo do
Cargo de Professor da Educacao Basica “I”, para o Cargo de Professor da Educacéo
Basica “II".

Art.32. Somente podera inscrever-se ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para o preenchimento de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacédo do
Municipio de Maxaranguape, aquele que possuir a habilitacdo profissional minima,
como sendo:

I - Professor da Educacgao Basica “I” - Classe “A”, o do-
cente que possua formacdo em nivel médio completo na modalidade Normal ou
equivalente com habilitagcdo especifica para o exercicio da docéncia na educacgéo
infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor da Educacao Basica “I” - Classe “B”, o do-
cente que possua formacédo em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente
acrescida de formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura com habilitacdo
especifica para a docéncia na educacédo infantil ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental;

[l - Professor da Educagao Basica “II” - Classe "A", o
docente que possua formagédo em nivel superior em curso de licenciatura com habili-
tacao especifica em areas proprias ou correspondente e complementacao nos ter-
mos da legislacdo vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental e Médio;

IV - Coordenador Pedagdgico e Supervisor Escolar -
Classe "A", o profissional que apresente como qualificagdo minima, a graduacao
em Pedagogia ou formac&o em nivel de Pos-graduacao, ou ainda a experiéncia do-
cente de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensi-
no, publico ou privado;
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V - Psicbélogo Escolar e Assistente Social Escolar -
Classe "A", o profissional que apresente habilitagdo com formag&o em nivel superi-
or, obtido em curso de graduacao.

Art.33. A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos apro-
vados.

Art.34. A realizacdo dos concursos para o Provimento de Car-
gos Efetivos especificado no Edital especifico, sera centralizado e tera sempre a co-
ordenacéo da Secretaria Municipal de Administracdo e Coordenacédo Geral, salvo as
excecOes estabelecidas em lei ou deliberacdo do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal.

Art.35. O Edital especifico disciplinara as regras para a realiza-
cdo do Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art.36. Ressalvados os casos em que lei dispuser em contra-
rio, € fixada em 50 (cinquenta) anos, a idade limite para inscricdo em concurso, de
candidato a investidura em Cargo de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de
Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacao.

Art.37. Nao sera realizado concurso publico para o preenchi-
mento de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Professores e
Profissionais do Sistema Municipal de Educacao, enquanto houver em disponibilida-
de, servidor de igual categoria a do cargo a ser provido.

SECAO II
Da Nomeacdo, Da Posse, Da Lotacéao,
Da Designacédo e Do Exercicio
Dos Cargos de Provimento Efetivo
SUB-SECAO |
Da Nomeacéo

Art.38. A nomeacao dos aprovados para preenchimento dos
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Professores e Profissionais
do Sistema Municipal de Educacdo de que trata a presente Lei, compete exclusiva-
mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e sera observada criteriosamente a
ordem de classificacdo obtida em Concurso Publico de Provas e Titulos, depois de
comprovado a habilitacdo minima exigida dos candidatos aprovados e classificados,
para os referidos cargos, conforme o disposto nos incisos “I”, “II”, “llI”, “IV” e “V” do
Art.32, desta Lei.
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Paragrafo Unico. Sera considerada sem efeito e consequen-
temente nula de pleno direito, a nomeag&o do concursado aprovado e classificado
gue nédo atender as exigéncias desta Lei.

SUB-SECAO 11l
Da Posse

Art.39. Posse é 0 ato que completa a investidura do candidato
aprovado e classificado em concurso publico, em cargo publico.

Art.40. Sdo ainda requisitos para a posse dos candidatos apro-
vados e classificados em concurso publico, além daqueles contidos nos incisos |, Il,
[, IV e V do Art.32, da presente Lei:

I - nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;

I - idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 50 (cin-
guenta) anos na data da posse;

[l - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitacdo com as obrigacBes militares (quando do sexo

masculino);
V - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI - quitagdo com a fazenda publica;
VIl - boa saude, comprovada em inspecdo médica;
VIII - aptiddo para o exercicio do cargo;

IX - habilitacdo prévia em concurso publico e provas e titu-
los, nos casos de provimento inicial de cargo efetivo;

X - n&o ter sido condenado em sancdes penais, executivas
ou administrativas, fazendo prova com certiddo negativa fornecida pelos cartérios
competentes do lugar ou lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

8 1°. A prova das condic¢des a que se referem os incisos |, II, I,
IV, V, VI, VIl e X, deste artigo, ndo sera exigida nos casos de transferéncia e apro-
veitamento.

§ 2°. Salvo os casos de acumulacao legalmente permitidos na
conformidade do disposto no Art.37, XVI, “a@”, “b" e "c", da Constituigdo Federal, (no-
va redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.98), ninguém podera
ser empossado em cargo publico de provimento efetivo sem declarar que ndo exerce
outro cargo ou funcéo publica na Unido, nos Estados, no Distrito Federal, nos Terri-
térios e em outros Municipios, assim como, em autarquias, empresas publicas, soci-
edades de economia mista ou fundacdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem pro-
var que solicitou exoneracao ou dispensa do cargo ou da funcdo que ocupava em
qualquer dessas entidades.
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8 3°. O candidato aprovado e classificado, que no ato da posse
nao apresentar as provas de habilitacdo profissional exigida para o cargo, perdera o
direito aos resultados obtidos no Concurso Publico, ficando terminantemente vedado
a respectiva posse.

Art.41. No ato da posse, o candidato aprovado e classificado
apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art.42. A posse serd dada pelo titular da Secretaria Municipal
de Administracdo e Coordenacédo Geral, mediante a assinatura do respectivo termo,
ocasiao em que sera lido para o empossando as atribuices, os deveres, as respon-
sabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado, que ndo poderao ser al-
terados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lei.

Art.43. Podera haver posse mediante procuracdo especifica,
por instrumento publico, ou em casos especiais, a critério da autoridade competente,
desde que sejam cumpridas todas as exigéncias desta Lei.

Art.44. O Titular da Secretaria Municipal de Administracdo e
Coordenacédo Geral sera responsabilizado, quando nos atos de posse, nao se verifi-
car:

I - 0 cumprimento das condic¢des legais exigidas;
Il - a existéncia de vaga, com 0s elementos capazes de
identifica-la.

Paragrafo unico. Em caso de acumulacéo legal de cargos, de-
vera contar do termo, referéncia ao ato ou processo em que foi autorizado.

Art.45. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do ato de convocacéo feito por edital afixado no local apropriado
da Prefeitura e outros locais de acesso ao publico.

8 1°. Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) di-
as, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo
fixado neste artigo.

§ 2°. O candidato aprovado e classificado em concurso publico
gue deixar de tomar posse no prazo para esse fim, fixado em edital competente,
perdera o direito de assim o fazé-lo, sendo convocado e nhomeado o aprovado ime-
diatamente classificado.
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Art.46. Nao havera posse nos casos de promogdo, acesso,
reintegracdo e designacao para funcéo gratificada.

Art.47. Nao podera ser nomeado para cargo publico aquele
gue houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia fraudulen-
ta, falsidade ou crime cometido contra a administracédo publica ou a defesa nacional.

Art.48. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SUB-SECAO 11l
Da Lotacao

Art.49. Os Professores e Profissionais do Quadro Permanente
de Provimento Efetivo do Sistema Municipal de Educacdo do Municipio de Maxaran-
guape, uma vez nomeados e empossados, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desportos - SEMEC.

SUB-SECAO 1V
Da Designacao

Art.50. Compete ao Titular da Secretaria Municipal de Educa-
céo, Cultura e Desportos — SEMEC, designar o Servidor integrante do Quadro Per-
manente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacao, para o
estabelecimento de ensino ou érgdo municipal de educagdo onde passara a exercer
0 exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. A designacéo podera ser alterada por neces-
sidade do servico ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de férias escolares no
final de cada ano, exceto em casos de urgéncia e interesse do Sistema Municipal de
Educacao.

SUB-SECAO V
Do Exercicio

Art.51. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atri-
buicdes e responsabilidades do cargo.
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Paréagrafo unico. O inicio, a interrupgé@o e o reinicio do exerci-
cio serdo comunicado ao 6rgao de pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo
e Coordenacdo Geral pelo chefe imediato da reparticdo ou servico em que esteja
lotado o Servidor, para efeito de registro na sua ficha de assentamento individual.

Art.52. O Titular da SEMEC é a autoridade competente para
dar exercicio de cargo aos servidores lotados no Sistema Municipal de Educacéo.

Art.53. O prazo para o Servidor integrante do Quadro Perma-
nente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo entrar em
exercicio do cargo é de 30 (trinta) dias, contados a partir da:

I - data de sua homeacao e posse;
I - data da publicacdo, nos casos de reintegracao;

§ 1°. O Servidor que ndo entrar em exercicio do cargo dentro
do prazo estabelecido neste artigo, sera demitido, ficando o Titular da Secretéaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, incumbido de comunicar o fato a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Coordenacao Geral, para fins de preparacéo
dos procedimentos administrativos necessarios.

§ 2°. Na hipétese de remocao do Servidor quando em férias ou
licenciado, o prazo para o exercicio sera contado da data em que voltar ao servico,
salvo, nos casos de licenca para trato de interesse particular.

§ 3°. Ao entrar em exercicio do cargo, o Servidor apresentara
ao 0rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.54. O Servidor integrante do Quadro Permanente de Pro-
fessores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo, designado para partici-
par de estudo ou curso de aperfeicoamento fora do municipio, com 6nus para o era-
rio municipal, ficard obrigado a prestar servicos ao Municipio pelo menos por mais
02 (dois) anos, devendo ser assinado o competente termo de compromisso.

Paragrafo Uunico. Nao cumprida a obrigacdo de que trata o
"caput" deste artigo, sera o Municipio indenizado da quantia total dispendida com a
viagem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas durante o periodo de afas-
tamento do Servidor.
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Art.55. O afastamento do Servidor para participar de congres-
S0s e outros certames culturais, técnicos ou cientificos do interesse do Sistema Mu-
nicipal de Educacéo, sera autorizado por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma
desta Lei.

Art.56. O Servidor preso em flagrante ou preventivamente pro-
nunciado por crime comum ou funcional e/ou condenado por crime inafiangavel em
processo que nao haja pronuncia sera considerado afastado do exercicio até deci-
séo final com transito em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenacédo, com a sentenca ju-
dicial transitada em julgado, o Servidor sera perdera o cargo.

Art.57. O Servidor integrante do Quadro Permanente de Pro-
fessores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo, devidamente autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo, podera afastar-se do exercicio do cargo para partici-
par de provas de competicdes desportivas dentro ou fora do Estado.

§ 1°. O afastamento que trata este o "caput" deste artigo, sera
precedido de justificacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos
- SEMEC.

§ 2°. O Servidor sera afastado por prazo certo, sem prejuizo da
remuneracao, quando representar o Pais, o Estado ou o Municipio, em competicdes
desportivas oficiais.

SECAO III
Do Estagio Probatédrio

Art.58. Estagio Probatério € o periodo de efetivo exercicio do
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publi-
co, durante o qual sdo apurados os requisitos necesséarios a sua confirmagédo no
cargo.

Art.59. O Servidor nomeado mediante aprovacéao e classifica-
¢cdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, para ocupar cargos do Quadro Per-
manente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo ao en-
trar em exercicio do cargo, ficara sujeito ao estagio probatério durante o periodo de
03 (trés) anos, conforme previsto no Art.41 da Constituicdo Federal, (redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.98), durante o qual sera avaliado a sua
capacidade e aptidao para o desempenho do referido cargo.
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§ 1°. S&o fatores a serem avaliados no cumprimento das exi-
géncias deste artigo:

I - idoneidade moral;
[l - disciplina ;

[l - assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - produtividade; e,
VI - responsabilidade.

8 2°. Se, no curso de estagio probatorio, o Servidor ndo preen-
cher qualquer dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior, sera demi-
tido.

§ 3°. Para apuracdo do merecimento e dos fatores constantes
do paragrafo primeiro deste artigo, quando o Servidor se encontrar na fase do esta-
gio probatério, o Titular da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos,
formard um processo e informara reservadamente ao Secretario Municipal de Admi-
nistracao e Coordenacédo Geral.

8§ 4°. De posse do processo com elementos informativos, o Se-
cretario Municipal de Administracdo e Coordenacao Geral emitir4 parecer por escrito
que, se contrario a confirmacéo do Servidor no cargo, sera dada vista ao estagiario
para que no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa.

8§ 5° Julgado o parecer e a defesa, o Secretario Municipal de
Administracdo e Coordenacdo Geral, se considerar aconselhadvel a demissdo do
Servidor, encaminhara expediente ao Chefe do Poder Executivo, para que seja bai-
xado o respectivo ato de demisséo.

8 6°. Se 0 despacho do Secretario for favoravel a permanéncia
do funcionario, a confirmagéo independera de qualquer novo ato.

8 7°. A apuracédo dos requisitos de que trata este artigo devera
iniciar-se 04 (quatro) meses antes de findo o estagio probatério, para que a demis-
sao, se indicada, possa se dar na data em que completa os 03 (trés) anos da posse
do estagiario.
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§ 8°. Findo o prazo do estagio, sem que tenha sido efetuada a
avaliacdo de que trata este artigo, serd o Servidor automaticamente confirmado no
cargo.

SECAO |V
Da Nomeacadao dos Cargos
de Provimento em Comisséo
SUB-SECAO |
Do Diretor, Diretor Adjunto e
Inspetor Técnico de Ensino

Art.60. O provimento dos cargos em comissao de que trata os
incisos |, Il e Il do Art.10, desta Lei, é de livre escolha, nomeacao e exoneracédo do
Chefe do Poder Executivo Municipal e dar-se-a por ato especifico, observado os re-
quisitos contidos no disposto nos Artigos 61 e 62 desta Lei.

Art.61. Constitui requisitos para a homeacdo para os Cargos
de Provimento em Comissédo de Diretor e de Diretor-Adjunto de Estabelecimento
Escolar:

I - a formacéo especifica obtida em curso de Graduacéo
em Pedagogia ou formacgédo em nivel de Pés-graduacéo;

Il - experiéncia docente de no minimo 02 (dois) anos, adqui-
rida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

[l - o exercicio de pelo menos 01 (um) ano de atividade em
qualquer dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Educagéo.

Art.62. Constitui requisito para a nomeacgédo para o Cargo de
Provimento em Comissdo de Inspetor Técnico de Ensino, a habilitacdo exigida para
0 Professor da Educagéo Basica " | " - Classe "B", na conformidade do disposto no
Art.32, inciso " Il ", desta Lei.

CAPITULO IV
Da Jornada Basica de Trabalho

Art.63. Os ocupantes de Cargo de Professor da Educacéo Ba-
sica"1"e"Il", tém a jornada basica semanal de trabalho composta de horas-aula e
as horas de atividades.

§ 1°. A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagodgica di-
retamente ligada aos alunos.
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8 2°. As horas de atividades sdo as destinadas a:

a). preparacao e avaliacdo do trabalho didatico;

b). colaboracéo com a administracdo da escola;

c). reunides e encontros pedagodgicos;

d). articulacdo com a comunidade;

e). aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Art.64. A jornada basica do ocupante do Cargo de Professor
da Educacao Basica "I" e "lI", é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim distribu-
idas:

I - 20 (vinte) horas-aula;
Il - 05 (cinco) horas de atividades.

Art.65. O ocupante de Cargo de Professore da Educacédo Basi-
ca "I", segundo a necessidade do Sistema Municipal de Educacéo e as especificida-
des do estabelecimento escolar em funcdo do atendimento de demanda, poderao
exercer jornada alternativa de trabalho, num limite de até 40 (quarenta) horas sema-
nais, e enquanto persistir esta necessidade, assim distribuida:

I - 30 (trinta) horas-aula;
I -10 (dez) horas de atividades.

Paragrafo Unico. As 10 (dez) horas de atividades previstas
neste artigo, divide-se em 06 (seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e
04 (quatro), em local de livre escolha pelo docente.

Art.66. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos Cargos
de Provimento Efetivo de Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar, Psicologo
Escolar e de Assistente Social Escolar, é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.67. A jornada de trabalho dos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comisséo de Diretor e Diretor-Adjunto de Estabelecimento Escolar e
Inspetor Técnico de Ensino é de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo
integral e dedicacéo exclusiva.

Paragrafo unico. O regime de tempo integral e dedicacéo ex-
clusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunera-
da, publica ou privada.
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CAPITULO V
Da Progresséao Funcional

Art.68. Progressdo Funcional é a passagem do ocupante de
cargo de carreira de uma classe para outra imediatamente superior.

Art.69. A progresséao funcional na carreira dos ocupantes dos
cargos do Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal
de Educacéo sera baseada exclusivamente na titulacdo ou habilitacdo e na avalia-
cdo do desempenho profissional, podera ocorrer:

I - Horizontalmente, de uma Referéncia para outra, dentro
da mesma Classe;

I - Verticalmente, de uma Classe para outra dentro do
mesmo cargo.

§ 1°. A progressao horizontal ocorrera apds o cumprimento, pe-
lo Servidor, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo de suas fun¢des, na referén-
cia se encontre posicionado, pela avaliacdo da qualificacdo do trabalho, considera-
do:

a). - odesempenho no trabalho;

b). - a capacitacdo em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desportos, ou por instituices credenciadas;

C). - o0tempo de servigo na fungéo docente;

d). - avaliacbes periddicas de afericdo de conhecimentos na
area curricular da docéncia, bem como, de conhecimentos pedagogicos.

§ 2°. Para os ocupantes de cargo de Professor de Educacao
Basica "I" e “II”, o intersticio para progressao funcional deve ser cumprido na funcao
de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes de direcéo e vice-direcédo de esta-
belecimentos de ensino.

Art.70. A definicdo dos critérios, bem como dos procedimentos
a serem adotados no processo de avaliacdo, far-se-a em regulamentacao propria,
ato do Titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos.

Art.71. A progressdo vertical far-se-a4, automaticamente, dis-
pensados quaisquer intersticios, quando o ocupante do cargo de Professor de Edu-
cacao Basica "I" e “Il” ou profissional da educacao obtiver, em universidades ou insti-
tutos superiores de educacdo devidamente reconhecidos, a formacdo especifica,
requerida para a Classe subsequente, conforme o disposto nos Artigos 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30 e seus incisos, todos da presente Lei.
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Paréagrafo anico. A progressao vertical somente sera efetivada
mediante apresentacdo, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos -
SEMEC, de requerimento proprio, acompanhado do respectivo diploma da titulagédo
obtida.

CAPITULO VI
Da Remuneracéao

Art.72. A remuneracdo do Servidor integrante do Quadro Per-
manente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo é com-
posta dos vencimentos basicos do cargo ocupado em cada classe e serd pago na
conformidade com a jornada de trabalho a este atribuida segundo a necessidade do
sistema, as especificidades do estabelecimento escolar, bem como, das vantagens
pecuniarias, nos termos da legislacao vigente.

Art.73. Os valores dos vencimentos basicos de cada cargo e
suas classes do Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Mu-
nicipal de Educacdo de que trata o artigo anterior, para cada jornada de trabalho,
séo os estabelecidos nas Tabelas constantes dos Anexos lll, IV e V, da presente
Lei.

Art.74. Pelo exercicio do Cargo em Comisséao de Diretor de Es-
tabelecimento Escolar, o ocupante do referido cargo, professor ou profissional da
educacdao fara jus a uma gratificacao, devida a razéo de:

I - 20% (vinte por cento), pela direcdo de Estabelecimento
Escolar, Padrao "A";

I - 30% (trinta por cento), pela diregcdo de Estabelecimento
Escolar, Padrao "B";

I - 40% (quarenta por cento), pela direcdo de Estabeleci-
mento Escolar, Padrdo "C".

Paragrafo Unico. Os percentuais estabelecidos nos incisos
deste artigo serao calculados sobre a remuneracao base da Referéncia “I”, da Clas-
se, do servidor ocupante do cargo de direcéo.

Art.75. A gratificacdo a que faz jus o ocupante do cargo de Di-
retor Adjunto de Estabelecimento Escolar, correspondera a 50% (cinquenta por cen-
to) daquela fixada para o Diretor de Estabelecimento Escolar.
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TITULO 1V
Dos Direitos
CAPITULO |
Das Férias

Art.76. Fica garantido aos ocupantes de cargos do Quadro
Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educacéo, o
direito ao gozo de férias anuais por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para os Professores da Edu-
cacao Basica ‘I’ e “II”, em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de
ensino;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Sistema
Municipal de Educacéo.

§ 1°. Os ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico "I"
e "ll", Coordenador Pedagdgico e Supervisor Escolar gozardo suas férias durante os
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais definidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos do Sistema Munici-
pal de Educagéo.

§ 2°. Os ocupantes dos Cargos de Diretor e Diretor-Adjunto de
Estabelecimentos Escolares poderdo gozar férias durante o periodo letivo obedecida
escala estabelecida pela SEMEC.

§ 3°. E vedada a acumulagéo das férias anuais, salvo por impe-
riosa necessidade do servigo, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

§ 4°. As férias dos Servidores integrantes do Sistema Municipal
de Educacdo serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando este contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas néo justificadas ao trabalho.

Art.77. Por ocasido das férias, independentemente de solicita-
cao, sera pago ao Servidor, um adicional, correspondente a 1/3 (um terco) do seu
saléario.

CAPITULO 11
Das Licencgas
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Art.78. Podera ser concedida a Professores e Profissionais do
Quadro Permanente do Sistema Municipal de Educacao, apés o parecer do Titular
da Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Desportos, licenga com a respectiva
remuneracao, para:

I - frequentar cursos de formacado ou capacitacdo profissio-
nal;

[l - participar de congressos, simpésios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de
Educacao;

[l - participar de congressos e eventos similares, de nature-
za profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical.

Art.79. A licenca para frequentar cursos de capacitacdo sera
concedida:

I - para cursos de especializa¢do, por um prazo maximo de
06 (seis) meses a 01 (um) ano;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 03
(trés) anos;

[l - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04
(quatro) anos.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo, somente sera concedi-
da quando houver relacdo do curso com a formacéo do Professor ou Profissional da
Educacédo ou com sua area de atuacao no Sistema Municipal de Educacéo.

§ 2°. A concesséao da licenca para frequentar cursos de forma-
cao priorizaré:

a). - as areas em gue houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificacao;

b). - os Professores ou Profissionais que tenham mais tempo
de exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Educagéo.

Art.80. A concesséo da licenca para frequentar cursos de ca-
pacitacdo importa no compromisso de o professor ou profissional, ao seu retorno,
permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Municipal de Educacéo, por tempo igual
ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.
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§ 1°. Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude,
também so6 sera concedida apés o tempo referido no “caput” deste artigo.

§ 2°. Somente podera gozar das licencas de que trata o art.78
desta Lei, o professor ou profissional em pleno exercicio do cargo por mais de 03
(trés) anos consecutivos.

Art.81. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor
ou Profissional da educacéo, no interesse do Sistema Municipal de Educacao, pode-
ra afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacao.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata este ar-
tigo ndo sdo acumulaveis.

Art.82. Fica assegurado aos Professores e aos Profissionais do
Sistema Municipal de Educacao, o direito a licenca especial, para participar da dire-
cao de entidades representativas da classe.

Paragrafo unico. Para fins do previsto no "caput" deste artigo,
o Professor ou Profissional da Educacdo encaminhara requerimento ao titular da
SEMEC, fazendo juntar as provas da eleicdo da entidade que o indicou para o refe-
rido cargo.

CAPITULO 1
Do Regime Disciplinar
SECAO |
Dos Deveres

Art.83. Sao deveres dos Professores e Profissionais do Siste-
ma Municipal de Educacéo:

I - exercer com zelo e dedicacéao as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do pa-
triménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

X -ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de po-
der.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll se-
ra encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAO I
Das Proibicdes

Art.84. Ao Professor ou Profissional do Sistema Municipal de
Educacéo é proibido:

I - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documen-
to e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no re-
cinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-

trem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
cOes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
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X - receber propina, comissédo, presente, ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIl - proceder de forma desidiosa;
XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servicos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

SECAO 1
Das Responsabilidades

Art.85. Os Professores e Profissionais do Quadro Permanente do
Sistema Municipal de Educacdo respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art.86. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 46 da Lei Federal n® 8.112, de 11
de Dezembro de 1990, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito
pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
Servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8 3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.87. A responsabilidade penal abrange os crimes de contra-
vencdes imputadas ao Servidor, nessa qualidade.

Art.88. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
Oomissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art.89. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cu-
mular-se, sendo independentes entre si.
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Art.90. A responsabilidade administrativa do servidor seré afas-
tada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
Das Penalidades

Art.91. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

Art.92. Na aplicacdo das penalidades seréo considerados a na-
tureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o ser-
vico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio-
nais.

Art.93. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do artigo 84, incisos | a VIlI, da presente Lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou norma interna,
gue néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art.94. A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que néo tipifi-
guem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (no-
venta) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
Servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica de-
terminada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢go publico muni-
cipal, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.
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Art.95. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art.96. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracao publica;

[l - abandono de cargo;
[l -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti-
cao;

VI  -insubordinagé&o grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a Servidor ou a particular, sal-
vo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagcédo de segredo do qual se apropriou em razéo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

Xl - corrupcao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des pu-
blicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XV do artigo 84 da presente
Lei.

Art.97. Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida
e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo lhe sera co-
municada.
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Art.98. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art.99. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalida-
des de suspenséo e de demisséo.

Art.100. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 96, desta lei, implica a indisponibilida-
de dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art.101. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao
por infringéncia do artigo 84, incisos de IX a Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico mu-
nicipal o Servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringén-
cia do artigo 98, incisos I, IV, VIII, X e XI da presente Lei.

Art.102. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do Servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art.103. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
co, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art.104. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art.105. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tra-
tar de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, podendo este delegar competéncia;

Il - pelos Titulares da Secretarias Municipal de Administra-
¢céo e Coordenacédo Geral e de Educacéo, Cultura e Desportos, quando se tratar de
adverténcia e ou de suspensao.

Art.106. A acao disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com
demisséo, cassacado de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo;

[l - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescri¢cao previstos na lei penal aplicam-se
as infragcBes disciplinares capituladas também como crime.

8 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade com-
petente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
SECAO |
Das Disposicbes Gerais

Art.107. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindican-
cia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art.108. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracédo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e se-
jam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evi-
dente infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de ob-
jeto.

Art.109. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias;
[l -instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia néo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da au-
toridade superior.

Art.110. Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensado por mais de 30 (trinta) dias, de demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comis-
sao, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

SECAO I
Do Afastamento Preventivo

Art.111. Como medida cautelar e a fim de que o servidor né&o
venha a influir na apuracéo da irregularidade, O Chefe do Poder Executivo Municipal
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nédo concluido o pro-
cesso.

SECAO Il
Do Processo Disciplinar

Art.112. O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atri-
buicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre in-
vestido.

Art.113. O processo disciplinar serd conduzido por uma Co-
missdo Especial composta de 3 (trés) Servidores Efetivos ou estaveis designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que indicara, dentre eles, o Presidente.

8 1°. A comissao de que trata o “caput” deste artigo, tera como
Secretario um dos seus membros, devidamente designado pelo seu Presidente.

R. 15 de Novembro n° 63 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n° 08.170.540/0001-25
Telefax - (0xx84) 261.2222



MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL

FIs.34

§ 2°. N&o podera participar de comissado de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.114. A comissdo exercerd suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exi-
gido pelo interesse da administragéo.

Paréagrafo anico. As reunifes e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art.115. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, de-
fesa e relatério;

[l - julgamento.

Art.116. O prazo para a concluséo do processo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatdrio final.

§ 2°. As reunifes da comissao serdo registradas em atas que
deverédo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAOQ IV
Do Inguérito

Art.117. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
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Art.118. Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art.119. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a co-
leta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permi-
tir a completa elucidacao dos fatos.

Art.120. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir teste-
munhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1°. O Presidente da comissao podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o es-
clarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.121. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissao Especial, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a ex-
pedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

Art.122. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

8 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.
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Art.123. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nos
artigos 121 e 122, da presente Lei.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ou-
vido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséo.

Art.124. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera proces-
sado em autos apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art.125. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indi-
ciacdo do Servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asse-
gurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

8 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemu-
nhas.
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Art.126. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art.127. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Boletim Oficial do Municipio ou Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulacao na localidade do altimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defe-
sa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicacao do edital.

Art.128. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do proces-
so e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art.129. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

8 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstan-
cias agravantes ou atenuantes.

Art.130. O processo disciplinar, com o relatério da comisséao,
sera remetido ao Chefe do Poder Executivo, para julgamento.

SUB -SECAO I
Do Julgamento
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Art.131. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, ou autoridade a quem este de-
legue a competéncia, proferirda a sua decisao.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o0 julgamento caberd, exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
imposicao da pena mais grave.

§ 1°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade referida no “ca-
put” deste artigo, por delegagdo de competéncia.

Art.132. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penali-
dade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.133. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao
de outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o artigo 106, § 2°, desta Lei, sera responsabilizada na forma da legislagéo per-
tinente.

Art.134. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.135. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo
penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art.136. O servidor que responder a processo disciplinar, sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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SUB -SECAO I
Da Revisdao do Processo

Art.137. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade apli-
cada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
Servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art.138. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art.139. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisédo, que requer elementos novos, ainda ndo apreci-
ados no processo originario.

Art.140. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal providenciara a constituicdo de nova Comisséo Especial, na forma do
artigo 113, da presente Lei.

Art.141. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art.142. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art.143. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo especial do processo
disciplinar.
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Art.144. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade, no processo original.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art.145. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto
em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exonera-
céo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO V
Das Disposicdes Gerais

Art.146. Poderd haver contratacdo de Professores substitutos
por prazo determinado, na forma da legislacao vigente para:

I - substituicdo eventual de Professor integrante do Quadro
Permanente do Sistema Municipal de Educacéo, afastado por motivo de licenca;

Il - atendimento da necessidade excepcional de Professo-
res, decorrente do aumento das matriculas no Sistema Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il, deste arti-
go, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos devera adotar com a
maior brevidade possivel as providéncias necessarias a abertura de concurso publi-
co para o preenchimento de vagas do cargo de provimento efetivo de Professor da
Educacao Basica “I”.

TITULO VI
Das Disposicdes Transitorias e Finais
CAPITULO |
Da Implantacdo dos Estatutos e
Plano de Cargos e Salarios
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Art.147. A transicdo e o enquadramento, nas Classes e Refe-
réncias constantes destes Estatutos e Plano de Cargos e Salarios dos Professores e
Profissionais do Sistema Municipal de Educagao dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estaveis, integrantes do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Maxaranguape, far-se-a obedecendo-se as seguintes normas:

I - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor Polivalente, docentes da educacao infantil e das séries iniciais do ensino fun-
damental, com habilitagdo em nivel médio ou na modalidade normal ou equivalente,
ou em curso de formacédo de professores com duracédo de 04 (quatro) anos, ou ain-
da, em curso de formacgéo de professores com duracéo de 03 (trés) anos acrescidos
de estudos adicionais, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacéo Ba-
sica"l" - Classe "A" - Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lel.

Il - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor Polivalente, docentes da educacao infantil e das séries iniciais do ensino fun-
damental, com formacao de nivel superior com habilitacdo especifica para docéncia
passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacédo Bésica "I" - Classe "B" -
Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

[l - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor Polivalente, docentes da educacao infantil e das séries iniciais do ensino fun-
damental, com formacé&o de nivel superior com habilitacdo especifica para docéncia,
com diploma de curso de especializacdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacdo Basica "I" -
Classe "C" - Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

IV - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor Polivalente, docentes da educacao infantil e das séries iniciais do ensino fun-
damental, com formagé&o de nivel superior com habilitacdo especifica para docéncia,
com diploma de mestre passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacéo
Basica"l" - Classe "D" - Referéncia "I1", constante do Anexo lll, da presente Lei.

V - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor Polivalente, docentes da educacao infantil e das séries iniciais do ensino fun-
damental, com formacgé&o de nivel superior com habilitacdo especifica para docéncia,
com diploma de doutorado passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacéao
Basica"l" - Classe "D" - Referéncia "I1", constante do Anexo lll, da presente Lei.
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VI - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor de Disciplinas Especificas, docentes das séries finais do ensino fundamental
e do ensino médio, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, passardao a ocupar o Cargo de Professor da Educacdo Basica
"1I" - Classe "A" - Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

VIl - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor de Disciplinas Especificas, docentes das séries finais do ensino fundamental
e do ensino médio, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, acrescido de curso de especializagdo, com duragcédo de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacéao
Basica "llI" - Classe "B" - Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

VIII - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor de Disciplinas Especificas, docentes das séries finais do ensino fundamental
e do ensino médio, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena acrescido de curso ao nivel mestrado, passardao a ocupar o Cargo
de Professor da Educacédo Basica "lI" - Classe "C" - Referéncia "I", constante
do Anexo lll, da presente Lei.

IX - Os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de Pro-
fessor de Disciplinas Especificas, docentes das séries finais do ensino fundamental
e do ensino médio, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescido de curso ao nivel de doutorado, passardo a ocupar o
Cargo de Professor da Educacdo Basica "lI" - Classe "D" - Referéncia "I",
constante do Anexo lll, da presente Lei.

X - Os ocupantes de Cargos Estaveis de Professor, docen-
tes da educacéao infantil e das séries iniciais do ensino fundamental, com habilitacéo
em nivel médio ou na modalidade normal ou equivalente, ou em curso de formacao
de professores com duracdo de 04 (quatro) anos, ou ainda, em curso de formacao
de professores com duracdo de 03 (trés) anos acrescidos de estudos adicionais,
passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacédo Basica "I" - Classe "A" -
Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de Cargos de Provimento Efeti-
vo de Professor Polivalente e de Cargos Estaveis de Professor, que na data do inicio
da vigéncia da presente Lei, e que, por ocasido do primeiro provimento, ndo atende-
rem ao requisito de habilitacdo necessaria e exigida na conformidade do disposto no
art.87, 8§ 4°, da Lei Federal n° 9.394, de 20.12.1996, (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), terdo o prazo improrrogavel de 03 (trés) anos, para adquirirem
citada habitacéo.
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Art.148. O atual ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Supervisor de Ensino passa a ocupar o Cargo de Supervisor Escolar - Classe "A" -
Referéncia "I", constante do Anexo lll, da presente Lei.

8 1°. Caso o atual ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Supervisor Escolar possua diploma de:

a). - curso de especializacdo com duracédo de 360 (trezentos
e sessenta) horas, este passard a ocupar o Cargo de Supervisor Escolar - Classe
"B" - Referéncia "I", Anexo lll, da presente Lei.

b). - curso de mestrado, este passara a ocupar o Cargo de
Supervisor Escolar - Classe "C" - Referéncia "I", Anexo lll, da presente Lei.

c). - curso de doutorado, este passara a ocupar o Cargo de
Supervisor Escolar - Classe "D" - Referéncia "I", Anexo lll, da presente Lei.

CAPITULO I
Das Disposi¢gdes Finais

Art.149. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimora-
mento permanente do ensino e a progressao na carreira do Professor e Profissional
do Sistema Municipal de Educacao, sera assegurada através de cursos de forma-
cao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de progra-
mas de aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizagéo profissio-
nal, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitacdo dos profes-
sores.

Art.150. Para dirimir os casos omissos na presente Lei, utilizar-
se-a os dispositivos constantes da Lei Municipal Complementar n°® 310/97, de
15.02.97 - (Estatutos dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maxaranguape).

Art.151. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autoriza-
do, mediante Decreto, a promover, sempre que fizer necessaria a revisao dos Ane-
xos desta Lei, a fim de adequa-los a realidade econdmica vigente.

Art.152. Nao podera haver nomeacéao de candidato aprovado
em concurso mais recente, enquanto houver candidato aprovado para 0 mesmo car-
go em concurso anterior e que esteja com o prazo de validade ndo expirado.
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Art.153. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educa-
¢céo que for designado para ocupar um dos Cargos de Provimento em Comisséo re-
feridos no artigo10 e incisos devera fazer a opcao pela remuneracédo, exceto para 0s
cargos de Diretor e Diretor Adjunto de Estabelecimentos de Escolar.

Art.154. As Despesas decorrentes da aplicacdo da presente
Lei correrdo por conta de Dotacdes Orcamentarias constantes do Or¢camento vigen-
te.

Art.155. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicfes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUA-
PE (PACO MUNICIPAL), EM 09 DE OUTUBRO DE 2.001.

AMARO Alves Saturnino

Prefeito Municipal

Manoel LAURINDO de Castro

Secretério Municipal de Administracéo e
Coordenacéo Geral

EDNA Alves Ferreira de Lima

Secretério Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos
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ANEXO -1 -
(Art. 9°, Paragrafo Unico, Lei Municipal n® 459/2001, de 09.10.2001)

ESTATUTOS E PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PROFESSORES E PROFISSIONAIS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ay
Professor de Educagao Basica “I” 90
Professor de Educacao Basica “II” 20
Coordenador Pedagogico 01
Supervisor Escolar 06
Psico6logo Escolar 01
Assistente Social Escolar 01
ANEXO -1I -

(Art. 10, 8§ 1°, Lei Municipal n® 459/2001, de 09.10.2001)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE
CARGO DE VAGAS
Diretor de Estabelecimento Escolar 10
Diretor-Adjunto de Estabelecimento Escolar 03
Inspetor Técnico de Ensino 01
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ESTATUTOS E PLANO DE CARGOS E SALARIOS PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE REMUNERACAO

JORNADA BASICA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS
(Art.64, Lei Municipal n°® 459/2001, de 09.10.2001)

CARGO | CLASSE | REFERENCIA
| | I | I | 11z | 1v | \

A 270,00 28350| 297,68 312,56 328,19

PROFESSOR DE B 430,00 451,50 474,08 497,78 522,67
EDUCACAO C 460,00| 483,00 507,15| 53251 559,14
BASICA "I" D 490,00 514,50 540,23 567,24 595,60

E 520,00/ 546,001 573,30 601,97 632,07

A 430,001 451,50 474,08| 497,78| 522,67

PRE%TJEg’igEg El B 460,00| 48300 507.15| 532,51| 559,14
BASIGA M| C 490,00 514,50 540,23| 567,24 595,60
D 520,00/ 546,001 573,30 601,97 632,07

JORNADA BASICA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
(Art.65, Lei Municipal n° 459/2001, de 09.10.2001)
CARGO | CLASSE | REFERENCIA
| | I | I | 11 | 1v | N

A 34560| 362,88| 381,02| 400,07 420,07

PROFESSOR DE B 500,00 515,00 53045| 546,36 562,75
EDUCACAO C 530,00 54590| 562,27| 579,14| 596,51
BASICA "I" D 550,00 566,50| 583,49 600,99 619,02

E 580,00 597,40| 61532 633,78 652,79
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(Art. 73, Lei Municipal n® 459/2001, de 09.10.2001)
ESTATUTOS E PLANO DE CARGOS E SALARIOS PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE REMUNERACAO
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JORNADA BASICA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
(Art.66, Lei Municipal n® 459/2001, de 09.10.2001)

CARGO | CLASSE | REFERENCIA
| I | I | I1II v \

A 430,00 45150 474,08 497,78 522,67
COORDENADOR B 460,001 483,00 507,15| 53251| 55914
PEDAGOGICO C 490,001 51450| 54023| 567,24 595,60
D 520,001 546,00 573,30 601,97 632,07
A 430,00 45150 474,08 497,78 522,67
SUPERVISOR B 460,001 483,00 507,15| 53251| 55914
ESCOLAR C 490,001 51450| 54023| 567,24 595,60
D 520,001 546,001 573,30 601,97 632,07
A 430,001 45150 474,08| 497,78] 522,67
PSICOLOGO B 460,001 483,00| 507,15| 53251| 55914
ESCOLAR C 490,001 51450| 54023| 567,24 595,60
D 520,001 546,00 573,30 601,97 632,07
A 430,001 451,50] 474,08] 497,78] 522,67
Asgc')SCTIiNLTE B 460.00| 48300 50715| 53251 55914
ESCOLAR C 490,001 51450| 54023| 567,24 595,60
D 520,001 546,001 573,30 601,97 632,07
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ANEXO -V -
(Art.73, Lei Municipal n° 459/2001, de 09.10.2001)

ESTATUTOS E PLANO DE CARGOS E SALARIOS PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE N
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE REMUNERACAO

JORNADA BASICA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
(Art.67, Lei Municipal n°® 459/2001, de 09.10.2001)
QUANTIDADE VALOR BASICO
CARGO DE VAGAS DA
REMUNERACAO
Diretor de Estabelecimento Escolar 10 Per’cgntual
s/Salario Base
Diretor-Adjunto de Estabelecimento Escolar 03 Perg:gntual
s/Salario Base
Inspetor Técnico de Ensino 01 270,00
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